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Ogtoszenie nr 5/22 na stanowisko referenta Zespotu
Prezydialnego Wydziatu Ogolnego (nr ogtoszenia w
BIP KPRM 104357)

Nabdr zakonczony

Wynik naboru na stanowisko referenta Zespotu Prezydialnego Wydziatu Ogdlnego
Na stanowisko wybrana zostata

p. Ewelina Kowalska, zam. Mierzwin

Ogtoszenie nr 5/22 na stanowisko referenta Zespotu Prezydialnego Wydziatu Ogdéinego (nr
ogtoszenia w BIP KPRM 104357)

Data ukazania sie ogtoszenia: 13 sierpnia 2022 r.

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko: referent do spraw
obstugi kancelaryjnej w Zespole Prezydialnym Wydziatu Ogdinego.

Umowa o prace na czas zastepstwa.

Wymiar etatu: 1 Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Policji w Inowroctawiu, ul. Torunska 13-15, 88-100 Inowroctaw
Miejsce wykonywania pracy: Inowroctaw

Wynagrodzenie zasadnicze: 3.352,73 zt brutto

Osoba na tym stanowisku:



petni funkcje koordynatora systemu Elektroniczny Nadawca

ewidencjonuje korespondencje wptywajacg do jednostki i przekazuje jg zgodnie z dekretacjg
Kierownictwa komendy

obstuguje interesantéw
wprowadza dane dotyczgce mandatéw karnych do systemu teleinformatycznego

zastepuje pracownikéw w sekretariatach innych wydziatéw komendy.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: srednie
umiejetnos¢ obstugi komputera

samodzielno$¢, kreatywnos¢, komunikatywnosé, asertywnosé, tatwos¢ w nawigzywaniu
kontaktéw

posiadanie obywatelstwa polskiego
korzystanie z petni praw publicznych

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie wyzsze

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w pracy biurowej lub w jednostkach
organizacyjnych Policji,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

dyspozycyjnosc.

Co oferujemy:

miejsce do odSwiezenia sie
pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
miejsce do ¢wiczenh - sitownia.

mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy (z obowigzkiem odpracowania)

Dostepnos¢:

Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami.



Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

Umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z wtasnych urzadzen i
rozwigzan wspomagajacych prace (np. pomoc asystenta lub trenera pracy).

Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie
sktadaj dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy:

praca w siedzibie urzedu,

praca przy komputerze powyzej potowy dziennego czasu pracy,
praca w wymiarze 8 godzin dziennie,

nie wystepujg ucigzliwe/szkodliwe warunki pracy,

budynek czesciowo przystosowany dla 0séb ze szczegdinymi potrzebami (toalety w budynku
gtéwnym przystosowane dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, winda prowadzaca na parter
budynku, brak udogodnien do poruszania sie miedzy kondygnacjami budynku i w pozostatych
budynkach komendy).

Dodatkowe informacje:

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia
naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates$ po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie
podpisane o$wiadczenia.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze mogg Ci poméc w naborze. Przeslij
tylko te, ktérych wymagamy lub zalecamy.

Zwréc¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy
odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie
zapiséw ogtoszenia dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

List motywacyjny podpisz wtasnorecznie.

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie (lub
mailowo - jezeli nie podates numeru telefonu).



Dokumenty niezbedne:

CV i list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z
ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

Dokumenty dodatkowe:

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wygania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego/stazu pracy.

Aplikuj:

dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 sierpnia 2022 r. w formie papierowej i w zamknietej kopercie
na adres:

Komenda Powiatowa Policji

ul. Torunska 13-15

88-100 Inowroctaw

z dopiskiem: oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej

decyduje data: stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu

zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 7528293

aplikujgc o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych
osobowych w naborze.

Dane osobowe - klauzula informacyjna

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Inowroctawiu, ul.
Torunhska 13-15, 88-100 Inowroctaw

Kontakt do inspektora danych osobowych: iod.kpp-inowroclaw@bg.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: udostepnione dane nie beda podlegaty udostepnieniu
podmiotom trzecim, odbiorcami danych moga by¢ instytucje upowaznione z mocy prawa

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem trzech miesiecy, w ktérych dyrektor generalny
urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo do
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; prawo do ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; prawo do usuniecia danych osobowych - zgdanie realizacji tych praw
nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej; prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

-art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zwigzku z art. 6 ust. 1
lit. c RODO,

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Inne informacje o wymogu podania danych: podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.

22'Kodeksu pracy oraz ustawie o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe,
wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnegj)
jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreSlonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg prawng do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji, nie bedg tez profilowane.
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Podmiot udostepniajacy informacje:
Komenda Powiatowa Policji w Inowroctawiu

Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Bozena Buczkowska

Osoba udostepniajgca informacje:
Bozena Buczkowska Wydziat Ogéiny KPP w
Inowroctawiu

Osoba modyfikujgca informacje:
nadkom. Joanna Wrzesifiska
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