Komisariat Policji
w Gniewkowie
woj. kujawsko-pomorskie

KG-2047/22

— AN REGULAMIN

KOMISARIATU POLICJT W GNIEWKOWIE
i O LiS]Iopadﬁ/ 2022 1.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1882, z p6Zn. zm.!) postanawia sig, co nastepuje:

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komisariatu Policji w Gniewkowie, zwanego dalej Komisariatem,
z siedzibg w Gniewkowie przy ulicy Piasta 7.

§ 2. Komisariat jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Komisariatu Policji w Gniewkowie, zwany dalej Komendantem Komisariatu Policji, realizuje
zadania okreSlone na podstawie przepiséw zawartych w ustawach i przepisach
wykonawczych.

§ 3. Zakres dzialania Komisariatu okreélaja odrgbne przepisy Komendanta Gléwnego
Policji w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

§ 4. 1. Sluzba i praca w Komisariacie od poniedzialku do pigtku w podstawowym
rozkladzie czasu stuzby/pracy rozpoczyna si¢ o godzinie 7:30 i koriczy o godzinie 15:30 lub
zgodnie z rozkladem czasu sluzby policjantéw i czasu pracy pracownikéw okreslonych
odrgbnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sa obowigzani potwierdza¢ rozpoczecie stuzby i pracy
w wyznaczonych do tego ewidencjach.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody Komendanta Komisariatu Policji
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 5. Komendant Komisariatu Policji przyjmuje w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy
wtorek od godziny 14:00 do godz. 17:30.
Rozdzial 2. Struktura organizacyjna Komisariatu

§ 6. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjna Komisariatu:
1) Kierownictwo - Komendant Komisariatu Policji;

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22021 r. poz. 2333, 2447, 2448,
z2022r. poz. 655, 1115, 1488, 1855.



2) Zespot Kryminalny;

3) Zesp6l Prewencji;

4) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wykroczen, Nieletnich i Patologii;
5) Zesp6l Wspomagajacy.

Rozdzial 3. Organizacja i tryb kierowania Komisariatem

§ 7. Komisariatem kieruje Komendant Komisariatu Policji przy pomocy bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikéw Poligji.

§ 8. Komendant Komisariatu Policji okresla zakres zadan i kompetencji na stanowiskach
bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikow Policji.

§ 9. Komendant Komisariatu Policji moze upowazni¢ podleglych policjantéw lub
pracownikéw Policji do wykonywania w jego imieniu czynnoéci w okreslonych sprawach.

§ 10. Komendant Komisariatu Policji moze powolywa¢ stale lub dorazne komisje, zespoly
oraz osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych, opiniodawczych i wyznaczonych
przez niego zadan.

§ 11. 1. Komendanta Komisariatu Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony
przez niego policjant, zgodnie z kartg opisu stanowiska pracy.

2. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta Komisariatu Policji, chyba ze Komendant Komisariatu Policji postanowi inaczej.

§ 12. 1. Komendant Komisariatu Policji okre$la szczegélowy zakres zadan podleglych
komorek organizacyjnych.

2. Komendant Komisariatu Policji sporzadza i podpisuje karty opiséw stanowisk pracy dla
podlegtych stanowisk stuzbowych.

3. Karty opiséw stanowisk pracy, o ktérych mowa w ust. 2, sporzadza si¢ w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie szczegélowych zasad organizacji i zakresu
dzialania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Poligji.

4, Komendant Komisariatu Policji moze:

1) zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom wykonywanie zadan innych niz
okreslone w kartach opisu stanowisk pracy;
2) powolywac zespoly do wykonania wyznaczonych przez niego zadan.

5. Komendant Komisariatu Policji jest obowigzany do aktualizacji zakreséw zadan, kart

opis6w stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-etatowych w Komisariacie.

§ 13. Komendant Komisariatu Policji jest obowigzany do zapewnienia warunkéw:

1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;

2) ksztaltowania wilasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikagcji interpersonalnej;

4) szkolenia i doskonalenia zawodowego.

§ 14. Komorki organizacyjne, o ktérych mowa w § 6 pkt 2-5, w zakresie swojej wladciwosci
realizuja zadania obejmujace:

1) wspoélprace z  komoérkami  organizacyjnymi  Komisariatu, jednostkami
organizacyjnymi Policji oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2) przestrzeganie zasad ochrony informacji niejawnych oraz ochrony danych
osobowych;

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji, terminowe i poprawne wprowadzanie
danych do systeméw teleinformatycznych;



uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji zloZonych do Komendanta
Komisariatu Policji;

uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publiczne;j;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy/sluzby oraz przepisoéw
o ochronie przeciwpozarowej;

dbalos¢ o mienie sluzbowe;

przestrzeganie obowigzujacych aktéw prawnych i aktéw wewnetrznego
kierowania;

udzial w procesie doskonalenia zawodowego.

Rozdzial 4. Zadania komoérek organizacyjnych Komisariatu

§ 15. Zespo6l Kryminalny realizuje w szczeg6lnoéci zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcéow;
rozpoznawania zagrozenia przestepczego w zakresie przestepczosci kryminalnej
i gospodarczej na podleglym terenie;

rozpoznania kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw,
ujawniania sprawcow oraz zapobiegania przestepczosci;

pracy z osobowymi Zrédlami informacji;

stosowania form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacego
zagrozenia;

monitorowania zjawisk w zakresie subkultur mlodziezowych, sekt wyznaniowych,
pseudokibicéw i innych §rodowisk stwarzajacych zagrozenie przestepcze;
bezposredniego zwalczania przestepczosci cudzoziemcow;

dokonywania analiz zagrozenia przestepczoscia kryminalna i gospodarcza, ich
struktury, analizowania biezacych zdarzen oraz wypracowania wnioskow;
realizowania konwojéw i doprowadzen os6b zatrzymanych do sadu, prokuratury,
aresztu S$ledczego/zakladu karnego, zgodnie z wydanymi przez uprawnione
organy nakazami;

udzialu w ogledzinach na miejscach zdarzenn w celu ujawniania i zabezpieczania
sladow przestepstw;

prowadzenia postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa
kryminalne i gospodarcze;

wykonywania czynnosci stuzbowych na miejscu zdarzen;

wspoldzialania z  pionem kryminalnym KPP w Inowroclawiu w zakresie
zwalczania przestepczosci kryminalnej i gospodarczej;

realizowania czynnoéci w ramach pomocy prawnych na rzecz innych jednostek
organizacyjnych Poligji i innych instytucji i podmiotéw, na podstawie i zgodnie
z przepisami;

prowadzenia czynnosci poszukiwawczych oséb zaginionych oraz ukrywajacych sie
przed organami $cigania i wymiaru sprawiedliwosci.

§ 16. Zespol Prewencji realizuje w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1)

S

patrolowania przydzielonych rejonéw stluzbowych i podejmowania dziatan
majacych na celu zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom oraz innym
zjawiskom patologii spolecznej;

podejmowania dzialan zmierzajacych do ochrony zycia i zdrowia obywateli oraz
mienia przed bezprawnymi zamachami naruszajacymi te dobra;



3)

4)

5)

6)

9

10)

11)

12)
13)
14)
15)

16)
17)

reagowania na informacje o przestepstwie przez podjecia niezbednych dzialan do
zatrzymania sprawcy na goracym uczynku i zabezpieczenia sladow przed osobami
postronnymi;

podejmowania interwencji z wlasnej inicjatywy, na wezwanie obywateli lub
polecenie dyzurnego KPP w Inowroclawiu, w celu przywroécenia porzadku
prawnego;

legitymowania o0s6b, kontrolowania pojazdéw, przeprowadzania kontroli
osobistych oraz przegladania bagazy i sprawdzania ladunkéw na zasadach
i zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenia obserwacji obiektéw i kontrolowania miejsc zagrozonych w celu
ujawniania zdarzen, zatrzymania sprawcy przestepstwa, wykroczenia, ochrony
obiektu;

kontroli przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych;
konwojowania i doprowadzania oséb zatrzymanych do sadéw, prokuratury
rejonowej, aresztu $ledczego/zakladu karnego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami o konwojowaniu os6b;

realizowania  przedsiewzie¢  zwigzanych z  zapewnieniem  porzadku
i bezpieczenstwa podczas imprez masowych, uroczystodci, akcji policyjnych, klesk
zywiolowych oraz innych nadzwyczajnych wydarzen;

podejmowania z innymi komérkami jednostki przedsiewzieé¢ zmierzajacych do
ujecia 0s6b poszukiwanych oraz odzyskania przedmiotéw utraconych w wyniku
przestepstwa;

zglaszania Komendantowi  Komisariatu Poliji lub dyzurnemu KPP
w Inowroclawiu wszystkich podjetych z wilasnej inicjatywy lub na wezwanie
obywatela czynnosci, jak réowniez informowanie o stwierdzonych podczas stuzby
nieprawidlowosciach zwiazanych z bezpieczenistwem obywateli, ochrony mienia
oraz zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

prowadzenia ciaglego rozpoznania pod wzgledem osobowym, terenowym
i zjawiskowym;

uczestniczenia w procesie wykrywczym poprzez zbieranie i przekazywanie
informacji;

wspoélpracy z organizacjami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

przeprowadzania wywiadéw i ustalenn na zadanie uprawnionych organéw oraz
udzielania pomocy lub asysty przedstawicielom organéw egzekucyjnych;
zabezpieczania miejsc zdarzen;

realizowania przedsiewzie¢ zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczeristwa
publicznego podczas imprez masowych, akgji policyjnych, katastrof oraz innych
nadzwyczajnych wydarzen.

§ 17. Jednoosobowe Stanowisko do spraw Wykroczen, Nieletnich i Patologii realizuje
w szczegodlnosci zadania w zakresie:

1)

2)

koordynowania dzialann profilaktycznych majacych na celu zapobieganie
przestepczoéci na terenie gminy Gniewkowo, wspoéldzialania z réznymi
podmiotami w zakresie profilaktyki, zapobiegania i zwalczania przestepczosci;
kreowania w spolecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policje dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;



8)

5)

8)

9)

10)
11)

nadzorowania problematyki zwalczania, ograniczania zjawiska alkoholizmu

i innych patologii spolecznych;

tworzenia 1 realizacji, we wspoéldzialaniu z Wydzialem Prewencji KPP

w Inowroclawiu oraz organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programow

prewencyjnych ukierunkowanych na:

a) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu bezpieczenstwa
i porzadku w miejscach publicznych,

b) zwalczanie przestepczosci,

€) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza
wsréd dzieci i miodziezy,

d) zapewnienie mieszkaricom mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania Poligji
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo
porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkéw umozliwiajacych
natychmiastowa reakgcje Policji na takie sygnaly lub zgloszenia,

e) edukacje mieszkanicow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udzialu realizacji
przedsiewzie¢ w zakresie zapobiegania demoralizacji i przestepczosci nieletnich;

inicjowania i udzialu w budowaniu lokalnych systeméw przeciwdzialania

zagrozeniom  bezpieczenstwa  Srodowisk  lokalnych, =ze  szczegblnym
uwzglednieniem przestepczosci i demoralizacji nieletnich oraz patologii spolecznej;
wspoélpracy z sadami rodzinnymi, placowkami i instytucjami ustawowo
lub statutowo powolanymi do zajmowania si¢ problematyka maloletnich

i nieletnich oraz samorzadami lokalnymi;

wspoldzialania ze sluzba kryminalna w celu rozpoznania os6b, srodowisk i zdarzen

wplywajacych demoralizujaco na maloletnich i nieletnich;

zapewnienia przeplywu informacji o nieletnich zagrozonych demoralizacja miedzy

poszczegblnymi komérkami i jednostkami organizacyjnymi Policji;

podejmowania przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki spolecznej, w tym m.in.

prowadzenie dzialan informacyjno-edukacyjnych z dzie¢mi i mlodzieza, rodzicami,

pedagogami oraz instytucjami majacymi wplyw na ksztaltowanie postaw dzieci

i mlodziezy na temat istniejacych zagrozen i przeciwdziatlaniu demoralizacji;

prowadzenia Elektronicznego Rejestru Spraw o Wykroczenia (eRSoW);

wspoélpracy z wilasciwymi miejscowo i rzeczowo sadami w zakresie prowadzonych

postepowant wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia - wystepowanie

w charakterze oskarzyciela publicznego przed sadem, wnoszenie $rodkéw

odwolawczych od wydanych rozstrzygniec.

§ 18. Zespol Wspomagajacy realizuje w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1)
2)

3)

4)

6)

ewidencjonowania dokumentacji wplywajacej do Komisariatu;

kompletowania i przedkladania dokumentéw oraz korespondencji do podpisu
Komendanta Komisariatu Policji i przekazywania jej zgodnie z dekretacja
podleglym policjantom;

odbierania i nadawania przesylek za posérednictwem Poczty Polskiej przy
zastosowaniu programu Elektroniczny Nadawca;

przekazywania komunikatéw, polecen i ustalefi organizacyjnych funkcjonariuszom
i pracownikom Komisariatu;

gromadzenia, aktualizacji oraz wudostgpniania zbioréow aktéw prawnych
i wewnetrznego kierowania;

realizacji czynnosci zwigzanych z przygotowaniem dokumentéw do skladnicy akt
Komendy Powiatowej Policji w Inowroclawiu, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;



7) wprowadzania do Systemu Wspomagania Obstugi Policji (SWOP) danych
dotyczacych indywidualnych kalendarzy czasu pracy;
8) utrzymania porzadku i czystosci w Komisariacie i na terenie parkingu.

Rozdzial 5. Przepisy przejSciowe i konicowe

§ 19. Komendant Komisariatu Policji zapozna podleglych policjantéw i pracownikéw
z treécia niniejszego regulaminu.

§ 20. Komendant Komisariatu Policji w terminie 30 dni od daty wejécia w zycie regulaminu
uaktualni karty opisu stanowisk pracy, o ktérych mowa w § 12.

§ 21. Decyzje wydane na podstawie regulaminu Komisariatu Policji w Gniewkowie z dnia
1 sierpnia 2007 r. zachowuja moc, jezZeli nie sa sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 22. Traci moc regulamin Komisariatu Policji w Gniewkowie z dnia 1 sierpnia 2007 r.2

f = L
§ 23. Regulamin wchodzi w zycie z dniem OL{ (/(’S%'OPCKAL 2022 roku.

isariatu Policji
w Gniewkowie

asp. szt. Tomasz Szczesiak
w pdyozumieniu:
Komenwt Powiatowy Policji

nowroclawiu

ml. insp. Karpl Konopacki

2 Regulamin zostal zmieniony regulaminem z dnia 6 pazdziernika 2008 r., regulaminem z dnia 8 kwietnia
2009 r., regulaminem z dnia 30 maja 2011 r. oraz regulaminem z dnia 23 sierpnia 2011 r.



Uzasadnienie

Wprowadzenie regulaminu Komisariatu wynika z koniecznosci uaktualnienia zadan
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Komisariatu. Zawarte w regulaminie odeslania do
odrebnych przepiséw znajduja uzasadnienie i sluzg zapewnieniu spdjnosci wdrazanych
rozwigzan.

Wejécie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkéw w budzecie
Komendy Powiatowej Policji w Inowroclawiu.






