KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W INOWROCLAWIU
WOJ. KUJAWSKO-POMORSKIE

PK-202/2007

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWE] POLICJIW INOWROCEAWIU
z dnia 28 grudnia 2007 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (tekst
jednolity - Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277 z p6zn. zm. ") postanawia sie, co nastepuje :

ROZDZIAL 1

Postanowienia og6lne

§1.

Ustala sie regulamin Komendy Powiatowej Policji w Inowroctawiu zwanej dalej
~Komenda”, ktérej siedziba znajduje sie w Inowroctawiu przy ulicy Torunskiej 15.

§2.

Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant
Powiatowy Policji w Inowroctawiu zwany dalej ,Komendantem Powiatowym Policji”,
realizuje zadania okre$lone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na ich
podstawie.

§3.

Zakres dziatania Komendy okres$laja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego
Policji o szczegétowych zasadach organizacji i zakresie dziatania komend,
komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji.

ROZDZIAL 2

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120,
poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170.



Struktura organizacyjna Komendy

§4.

Ustala si¢ nastepujaca strukture Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
c) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Komorki organizacyjne, ktérych zadania okreslaja zatgczniki:

a) Sekcja Kryminalna - zalacznik nr 1,
b) Sekcja do walki z Przestepczoscia przeciwko Zyciui Zdrowiu - zalacznik nr 2,
c) Sekcja do walki z Przestepczoscia Gospodarcza - zalgcznik nr 3,
d) Sekcja Prewenciji - zalacznik nr 4,
e) Sekcja Patrolowo-Interwencyjna - zalacznik nr 5,
f) Sztab Policji - zalacznik nr 6,
g) Sekcja Ruchu Drogowego - zalacznik nr 7,
h) Posterunek Policji w Dabrowie Biskupiej - zalgcznik nr 8,
i) Posterunek Policji w Rojewie - zalacznik nr §,
j) Posterunek Policji w Ztotnikach Kujawskich - zalacznik nr 8,
k) Zespét Kontroli - zalacznik nr 9,
1) Referat Kadr i Szkolenia i Prezydialny - zalacznik nr 10,
m) Referat Administracyjno-Gospodarczy - zalacznik nr 11,
n) Zespot Lacznosci i Informatyki - zalgcznik nr 12,
0) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych - zalacznik nr 13.
ROZDZIAL 3

Organizacja kierowania w Komendzie

§5.

Komenda kieruje Komendant Powiatowy Policji przy pomocy I Zastepcy
Komendanta Powiatowego Policji i Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji oraz
kierownikéw komoérek organizacyjnych i bezposrednio podleglych Komendantowi
policjantéw i pracownikéw Policji.

§6.

Komendant Powiatowy Policji okre$la zakres zadan oraz kompetencji na
stanowiskach I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji i Zastepcy Komendanta
Powiatowego Policji oraz zakres czynnosci bezposrednio podleglych policjantéw
i pracownikéw Poligji.



§7.

Komendant Powiatowy Policji moze upowaznié¢ poszczegélnych policjantow lub
pracownikéw Policji do wydawania w jego imieniu decyzji w okre$lonych sprawach.

§8.

Komendant Powiatowy Policji moze powolywac state lub dorazne komisje, zespoty
jak tez osoby do realizacji funkcji doradczych, konsultacyjnych i opiniodawczych oraz
wyznaczonych przez niego zadan.

§9.

1. Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcow,
kierownikéw podleglych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji.

2. Kierownika komorki organizacyjnej zastepuje, w razie jego nieobecnosci,
zastepca albo policjant lub pracownik Policji wskazany przez tego kierownika.

3. Zastepowanie kierownika komoérki organizacyjnej obejmuje wykonywanie
caloksztaltu zadan witasciwych dla dziatalnosci komérki, chyba ze kierownik
komorki okresli inny zakres zastepstwa.

4. Kierownik komorki organizacyjnej moze upowaznié¢ poszczegoélnych policjantow
lub pracownikéw Policji do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych
sprawach.

§ 10.

Kierownik komorki organizacyjnej realizuje zadania oraz reprezentuje
Komendanta Powiatowego Policji w sprawach z zakresu dzialania komoérki na
podstawie upowaznienia Komendanta Powiatowego Policji.

§ 11.

Kierownik komorki organizacyjnej okreéla szczegétowy zakres czynnosci swoich
zastepcow, podleglych kierownikéw komoérek organizacyjnych nizszego szczebla oraz
policjantéw i pracownikéw Policji na poszczego6lnych stanowiskach.

§12.

Kierownik komérki organizacyjnej moze:
1) zleca¢ poszczegdlnym policjantom lub pracownikom Policji wykonanie zadar
w okreslonym przez niego zakresie, innych niz ustalone w zakresach czynnosci;
2) powolywac dorazne zespoly do realizacji wyznaczonych przez niego zadan.

§13.



Kierownik komérki organizacyjnej zobowigzany jest do zapewnienia warunkow:
1) sprawnej realizacji zadan stuzbowych;
2) ksztaltowania wlasciwych postaw etycznych policjantéw i pracownikéw Policji;
3) dobrego poziomu komunikacji interpersonalnej;
4) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

§ 14.

1. Kierownik komorki organizacyjnej:

1) jest zobowigzany do biezacej aktualizacji zakreséw czynnosci na podleglych
stanowiskach stuzbowych w przypadku zmian organizacyjnych, zmiany zadan
komorki lub zakresu czynnoséci na tych stanowiskach;

2) moze upowazni¢ kierownikéw podlegtych komoérek organizacyjnych nizszego
szczebla do aktualizacji zakreséw czynnosci na poszczegélnych stanowiskach
stuzbowych.

2. Okreslenia i aktualizacji zadari komoérek oraz zakreséw czynnosci na poszczegélnych
stanowiskach dokonuje si¢ w uzgodnieniu z wlasciwym czlonkiem kierownictwa
Komendy, stosownie do jego zadan i kompetencji okreslonych w trybie § 6
z powiadomieniem komoérki wlasciwej w sprawach kadr i szkolenia.

ROZDZIAL 4

Przepisy dostosowujace i koicowe

§15.

Kierownicy komoérek organizacyjnych zapoznaja podlegtych policjantow
i pracownikéw Policji z trescig niniejszego regulaminu.

§ 16.

Kierownicy komoérek organizacyjnych w terminie 30 dni od daty wejscia w zycie
regulaminu uaktualnia karty opisu stanowiska pracy na podleglych stanowiskach
stuzbowych.

§17.

Decyzje wydane na podstawie § 7 i § 8 regulaminu, o ktérym mowa w § 18
zachowuja moc, jezeli nie sa sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.



§18.

Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Inowroclawiu z dnia
27 lipca 2006 roku oraz regulamin zmieniajacy z dnia 27 czerwca 2007 roku.

§ 19.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Komendant Powiatowy Policji
w Inowroctawiu

insp. Zdzistaw Feit

W porozumieniu:

Komendant Wojewodzki Policji
w Bydgoszczy

insp. Krzysztof Gajewski



UZASADNIENIE

Nowy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Inowroctawiu opracowano
z uwagi na wprowadzone w biezacym roku zmiany organizacyjne i konieczno$é
dokonania kolejnych zmian w zadaniach poszczeg6lnych komoérek organizacyjnych, co
bylo wynikiem ich dokladnej analizy. Wydanie nowego regulaminu jest
dostosowaniem do potrzeb jednostki i aktualnie obowiazujacej struktury

organizacyjnej.

Wprowadzone zmiany nie beda mialy wplywu na budzet jednostki.



Zalaczniki do regulaminu Komendy
Powiatowej Policji w Inowroclawiu
z dnia 28 grudnia 2007 roku

Zatacznik nr 1

Zadania Sekcji Kryminalnej

1. Bezposrednie uczestnictwo w realizacji dzialan rozpoznawczo-wykrywczych
dotyczacych przestepstw kryminalnych.

2. Rozpoznawanie zagrozenia przestepczego w zakresie przestepczosci kryminalnej na
terenie powiatu.

3. Rozpoznawanie kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw,
ujawniania sprawcéw oraz zapobiegania przestepczosci.

4. Udzielanie pomocy podleglym komisariatom i posterunkom w zakresie organizacji
dziatan operacyjnych i wykrywczych.

5. Koordynowanie pracy podleglych komisariatow w zakresie rozpoznawania,
zapobiegania i ujawniania przestepstw i ich sprawcow.

6. Praca z osobowymi zrédlami informacji.

7. Stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacego
zagrozenia.

8. Organizacja, koordynacja i bezposrednie poszukiwanie o0s6b i rzeczy oraz
identyfikacja osob i zwlok, wspétdziatanie w tym zakresie z innymi jednostkami
Poligji.

9. Monitorowanie zjawisk w zakresie subkultur mlodziezowych, sekt wyznaniowych
i innych srodowisk stwarzajacych zagrozenie przestepcze.

10. Koordynowanie problematyki przestepczosci cudzoziemcow.

11. Dokonywanie analiz zagrozenia przestepczoscia kryminalng, jej struktury,
analizowanie i kojarzenie biezacych zdarzeni oraz wypracowanie wnioskéw.

12. Prowadzenie analiz skuteczno$ci ujawniania i zwalczania przestepczosci.

13. Koordynowanie przedsiewzie¢ wykrywczych na terenie powiatu inowroctawskiego.

14. Udzial w ogledzinach na miejscach zdarzefi w celu ujawniania, zabezpieczania
i dokumentowania sladéw przestepstw.

15. Prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa
kryminalne.

16. Wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu zdarzeni kryminalnych.

17.Prowadzenie rejestru postepowan przygotowawczych Komendy i jednostek
podlegtych.

18. Wykonywanie sprawdzen, typowan i analiz na potrzeby uzytkownikéw Komendy

19.

20.
21.

i jednostek podlegltych oraz dystrybucja odpowiedzi.

Eksploatacja policyjnych systeméw informatycznych w zakresie wprowadzania
danych zZrédlowych wytworzonych w Komendzie i jednostkach podlegtych oraz
weryfikacja i korekta tych informacji.

Wspoétdzialanie z Wydziatem Kryminalnym KWP w Bydgoszczy.

Prowadzenie szkoleri w ramach doskonalenia zawodowego policjantow.



Zatacznik nr 2

Zadania Sekcji do walki z Przestepczoscia przeciwko Zyciu i Zdrowiu

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Bezposrednie uczestnictwo w  realizacji dzialan rozpoznawczo-wykrywczych
dotyczacych przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu.

Rozpoznawanie zagrozenia przestepczego w zakresie przestepczosci przeciwko
zyciu i zdrowiu na terenie powiatu.

Rozpoznawanie kierunkéw, form i metod skutecznego zwalczania przestepstw,
ujawniania sprawcoéw oraz zapobieganie przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu.
Koordynowanie na terenie powiatu przedsiewzieé¢ operacyjno-rozpoznawczych
i wykrywczych w zakresie zwalczania przestepczosci przeciwko zyciu i zdrowiu.
Udzielanie pomocy podlegtym komisariatom i posterunkom w zakresie organizacji
dziatarh operacyjnych i wykrywczych.

Praca z osobowymi Zrédtami informacji.

Stosowanie form i metod pracy operacyjnej w zaleznosci od wystepujacego
zagrozenia.

Dokonywanie analiz zagrozenia przestepczoscia przeciwko zyciu i zdrowiu, jej
struktury analizowanie i kojarzenie biezacych zdarzen oraz wypracowywanie
wnioskow.

Prowadzenie analiz skuteczno$ci ujawniania i zwalczania przestepczosci przeciwko
zyciu i zdrowiu.

Udziat w ogledzinach na miejscach zdarzern w celu ujawniania, zabezpieczania
i dokumentowania §ladéw przestepstw przeciwko zyciu i zdrowiu.

Prowadzenie postepowant przygotowawczych w sprawach o przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu.

Wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu przestepstw przeciwko zyciu
i zdrowiu.

Realizowanie czynnoéci w zakresie technicznej obslugi miejsc zdarzen,
zabezpieczanie pod wzgledem technicznym czynnosci procesowych np. wizji,
przeszukan na potrzeby Policji, sadéw i prokuratury.

Prowadzenie rejestracji sygnalitycznej i daktyloskopijne;.

Wilasciwe opracowanie i udokumentowanie wynikéw czynnosci kryminalis-
tycznych pod wzgledem procesowym zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Wspéldziatanie z Wydzialem Kryminalnym KWP w Bydgoszczy.

Prowadzenie szkoleri w ramach doskonalenia zawodowego policjantéw.



Zatacznik nr 3

Zadania Sekcji do walki z Przestepczoscia Gospodarcza

1.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ujawnianie i rozpoznawanie czynéw spenalizowanych w kodeksie karnym i innych
aktach normatywnych zawierajacych przepisy karne jako przestepstwa
gospodarcze.
Koordynacja i nadzér nad czynnoSciami operacyjno-rozpoznawczymi
realizowanymi przez podlegle jednostki terenowe Policji w zakresie zwalczania
przestepczosci gospodarcze;j.
Rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosci gospodarczej oraz
wypracowywanie i wdrazanie skutecznych metod w prowadzonych formach pracy
operacyjnej.
Zbieranie i analizowanie wszelkich informacji dotyczacych oséb fizycznych i innych
podmiotéw gospodarczych oraz zdarzenn majacych zwiazek z naruszeniem prawa
w sferze obrotu gospodarczego.
Ujawnianie przedsiewzie¢ gospodarczych i operacji finansowych majacych na celu
wprowadzenie do legalnego obrotu $rodkéw uzyskanych =z dzialalnosci
przestepcze;.
Ujawnianie przestepstw korupcyjnych, zwigzanych ze znacznymi rozmiarami
nielegalnie uzyskiwanych korzysci lub powodujacych powazne szkody
w funkcjonowaniu administracji publicznej i innych instytucji Pafistwowych albo
w obrocie gospodarczym.
Ujawnianie os6b i podmiotéw gospodarczych  popelniajacych przestepstwa
gospodarcze i obejmowanie ich zainteresowaniem operacyjnym.
Analiza zagrozen przestepczoscia gospodarcza i opracowywanie na jej podstawie
kierunkéw rozpoznania tego rodzaju przestepczosci.
Kontrola realizacji zadah w zakresie zwalczania przestepstw gospodarczych przez
podlegte komisariaty i posterunki.
Praca z osobowymi Zrédtami informacji.
Prowadzenie postepowann przygotowawczych w sprawach o przestepstwa
gospodarcze.
Wykonywanie czynnosci procesowych na miejscu popelnionych przestepstw
gospodarczych.
Wspoéldzialanie z instytucjami w wujawnianiu i zapobieganiu przestepczosci
gospodarczej.
Wspétpraca z innymi pionami Policji, w zakresie rozpoznawania i ujawniania
przestepczosci gospodarcze;j.

Wspotdziatanie z KWP w Bydgoszczy w zakresie koordynacji podejmowanych
dziatarh w skali wojewddztwa i kraju.
Prowadzenie szkoleri w ramach doskonalenia zawodowego policjantéw.



Zatacznik nr 4

Zadania Sekcji Prewencji

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Koordynowanie dziatann profilaktycznych przeciwko przestepczosci na terenie
dziatania jednostki.

Propagowanie inicjatyw zapobiegawczych w ramach dziatlan prewencji
kryminalne;j.

Wspétdzialanie z r6znorodnymi podmiotami w zakresie profilaktyki przestepczej.
Koordynowanie dzialan podejmowanych przez Policje na rzecz poprawy
bezpieczenistwa publicznego.

Propagowanie samoobrony spoleczeristwa poprzez kampanie propagandowe,
obserwacje sasiedzkg, cykliczne audycje radiowe, telewizyjne i informacje prasowe.
Propagowanie nowoczesnych form zabezpieczenia technicznego.

Nadzorowanie problematyki przemocy w rodzinie, prowadzenie w tym zakresie
szkolen policjantéw prewencji i innych pionéw.

Inspirowanie, nadzorowanie i koordynowanie dzialan prewencyjnych
podejmowanych przez Policje wobec nieletnich zagrozonych demoralizacja.
Udzielanie pomocy policjantom w podejmowaniu czynnosci i zalatwianiu spraw
dotyczacych dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

Wspoétdzialanie z innymi pionami policyjnymi w zakresie rozpoznawania
Srodowisk nieletnich i écigania nieletnich sprawcéw czynéw zabronionych.
Realizacja zadant wynikajacych z ustaw i innych aktéw prawnych dotyczacych
nieletnich.

Uczestniczenie w pracach zespoléw, komisji, organizacji spolecznych, ktérych
dziatalnoé¢ ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji oraz
przemocy nieletnich.

Zapewnienie uwzglednienia problematyki nieletnich w programach wzmozonych
dziatan o charakterze prewencyjnym.

Utrzymanie stalego kontaktu z Wydzialem Rodzinnym i Nieletnich Sadu
Rejonowego w Inowroctawiu i organizacjami wlaSciwymi w sprawach opieki i
wychowywania dzieci i mtodziezy.

Zapewnienie stosowania wtasciwej wykltadni przepisow prawa o wykroczeniach.
Wspétdzialanie z Wydzialem Grodzkim Sadu Rejonowego w Inowroclawiu
w zakresie oskarzania oraz stosowania Srodkéw zaskarzania od wydanych
orzeczen.

Wspéldziatanie ze Straza Miejska, Zandarmeria Wojskowa, Panstwowa Straza
Pozarna i Straza Ochrony Kolei.

Nadzorowanie problematyki zwalczania i ograniczania alkoholizmu.

Koordynacja i nadzér nad dziataniami Policji wobec cudzoziemcéw i uchodzcow.
Nadzorowanie oraz wypracowywanie koncepcji dotyczacych wlasciwej pracy
dzielnicowych i ich kontaktéw oraz prowadzonej pracy operacyjnej.

Biezaca ocena efektywnosSci stuzby prewencyjnej, zagrozenn przestepczoscia
i wykroczeniami, wykorzystanie sit i sSrodkéw oraz wlasciwego ich rozmieszczenia.
Nadzoér na prawidlowym wykonywaniu dozoréw policyjnych.

Nadzorowanie zatrzyman i prawidlowego wykonywania sluzby konwojowo-
ochronne;.



24

25

26
27

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37
38

39
40

41

.Nadzoér nad terminowym i prawidlowym wprowadzaniem danych do systeméw
komputerowych.

. Biezaca ocena efektywnosci rozpoznania rejonéw stuzbowych przy wykorzystaniu
typowych dla sluzby prewencji form i metod pracy operacyjnej , dokonywanie
oceny stosowania tych form i metod oraz rozwijanie wspotpracy ze stuzba
kryminalna.

. Nadzér i kontrola 0s6b podejrzanych o popelnienie czynu zabronionego.

.Podejmowanie dziatafti majagcych na celu zapobieganie przestepstwom,

wykroczeniom oraz innym zjawiskom patologii spotecznej.

Prowadzenie postepowan w sprawach o czyny karalne popelniane przez nieletnich.

Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia.

Kontrola prawidtowosci podejmowanych interwencji i obstugi obywatela.

Realizacja zadan zwigzanych z osadzaniem os6b w Pomieszczeniu dla Osoéb

Zatrzymanych i sprawowanie bezposredniego nadzoru nad tymi osobami.

Kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych zwiazanych

z dzialalnoscig publiczna lub obowiazujacych w miejscach publicznych.

Wymiana informacji ze Straza Miejska, Zandarmeria Wojskowa i Stuzba Ochrony

Kolei o zagrozeniach i wskazywanie sposobéw ich eliminacji oraz koordynowanie

rozmieszczenia patroli poszczegélnych stuzb.

Organizowanie dzialann policyjnych realizowanych na obszarach kolejowych

i w srodkach komunikacji kolejowej.

Wykonywanie przez policjantéw zadarn wynikajacych z ustawy o Policji i innych

aktéow prawnych.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z wydaniem pozwolen na bron

pneumatyczng.

. Sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji stuzb.

.Ochrona bezpieczeistwa ludzi i $rodowiska wodnego oraz utrzymywanie
bezpieczenistwa i porzadku publicznego na obszarach wodnych.

. Prowadzenie magazynu uzbrojenia i ewidencji z tym zwigzanej.

. W ramach nadzoru prowadzenie kontroli zagadnieri realizowanych przez pion
prewencji.

. Prowadzenie szkolerr w ramach doskonalenia zawodowego policjantéw.



Zatacznik nr 5

Zadania Sekcji Patrolowo-Interwencyjnej

=

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

Pelnienie stuzby patrolowej i interwencyjnej.

Dokonywanie biezacej oceny dziatan w zakresie maksymalizacji udziatu w stuzbie
patrolowej stuzb prewencyjnych.

Nadzorowanie efektywnego wykorzystania w stuzbie patrolowej i wlasciwego
utrzymania pséw stuzbowych.

Wspéldziatanie ze Strazg Miejska, Zandarmeria Wojskowa, Panstwowa Straza
Pozarna i Straza Ochrony Kolei.

Biezaca ocena efektywnosci stuzby prewencyjnej, zagrozenn przestepczoscia

i wykroczeniami, wykorzystanie sit i srodkéw oraz wlasciwego ich rozmieszczenia.
Biezaca ocena efektywnosci rozpoznania rejonéw stuzbowych przy wykorzystaniu
typowych dla sluzby prewencji form i metod pracy operacyjnej , dokonywanie
oceny stosowania tych form i metod oraz rozwijanie wspoétpracy ze stuzba
kryminalna.

Organizowanie dziatani kontrolno-nadzorczych nad stuzba patrolowa.

Ochrona zycia i zdrowia obywateli oraz mienia przed bezprawnymi zamachami
naruszajacymi te dobra.

Podejmowanie dzialan majacych na celu zapobieganie przestepstwom,
wykroczeniom oraz innym zjawiskom patologii spoteczne;.

Zabezpieczenie obiektow zagrozonych przestepczoscia.

Ochrona bezpieczenistwa i porzadku publicznego, w tym zapewnienie spokoju
w miejscach publicznych, srodkach komunikacji publicznej, w ruchu drogowym
oraz na trasach ogélnodostepnych.

Wykonywanie konwojéw osob zatrzymanych.

Kontrola prawidlowosci podejmowanych interwencji i obstugi obywatela.

Kontrola przestrzegania przepiséw porzadkowych i administracyjnych zwigzanych
z dzialalno$cig publiczna lub obowiazujacych w miejscach publicznych.
Wykonywanie przez policjantéw zadarn wynikajacych z ustawy o Policji i innych
aktéw prawnych.

Ochrona bezpieczeristwa ludzi i $rodowiska wodnego oraz utrzymywanie
bezpieczenistwa i porzadku publicznego na obszarach wodnych.

Ochrona bezpieczeristwa i porzadku publicznego na obszarach kolejowych.

W ramach nadzoru prowadzenie kontroli zagadnierr realizowanych przez stuzby
patrolowo-interwencyjne.

Prowadzenie szkoleri w ramach doskonalenia zawodowego policjantéw, zwlaszcza
w zakresie techniki i taktyk interwencji, stosowania S$rodkéw przymusu
bezposredniego oraz obowiazujacych aktéw prawnych.



Zatacznik nr 6

Zadania Sztabu Policji

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

Zapewnienie ochrony fizycznej Komendy oraz podlegtych komisariatow

i posterunkéw Policji.

Inicjowanie, organizowanie i koordynowanie na obszarze powiatu zadan
zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas
imprez, zgromadzen, uroczystosci i protestéw spotecznych.

Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzb dyzurnych
w Komendzie i w jednostkach podlegtych.

Pozyskiwanie, analizowanie i przekazywanie informacji uprawnionym podmiotom
o biezacych zdarzeniach na terenie powiatu oraz zagrozeniach bezpieczeristwa
powszechnego lub zakt6cenia porzadku publicznego

Przygotowanie planéw dzialania jednostek Policji w warunkach zagrozenia
bezpieczeristwa lub w stanach nadzwyczajnych oraz koordynacja ich przebiegu.
Inicjowanie, planowanie i prowadzenie szkoleri dla policjantow wykonujacych
zadania zwigzane z zakresem kompetencji sztabéw Policji.

Organizowanie wspotpracy i wspéldziatanie z wlasciwymi instytucjami szczebla
powiatowego w zakresie realizacji zadan sztabu.

Planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatari Policji w warunkach katastrof
naturalnych i awarii technicznych oraz biezacego wspoéldzialania z innymi
podmiotami systemu obronnego kraju.

Opracowywanie biezacych decyzji kierownika jednostki Policji do dziatan
w warunkach zbiorowego naruszenia porzadku publicznego i w sytuacjach
kryzysowych.

Zapewnienie wlasciwej reakcji jednostki na wszelkiego rodzaju zdarzenia, w tym
uruchamianie procedur.

Kontrolowanie sprawnosci dzialania komorek organizacyjnych i podleglych
jednostek Policji.

Opracowanie i biezaca aktualizacja systemu alarmowania jednostki.

Organizacja i koordynacja dzialari oraz nadzorowanie szkolei dla nieetatowych
grup rozpoznania pirotechnicznego.

Nadzorowanie funkcjonowania nieetatowych pododdzialéw Policji w jednostce.
Prowadzenie szkoleri w ramach doskonalenia zawodowego policjantéw.



Zalacznik nr 7

Zadania Sekcji Ruchu Drogowego

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Analizowanie stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w ruchu drogowym,
badanie przyczyn i okolicznosci powstawania zdarzeni drogowych.

Podejmowanie lokalnych inicjatyw majacych na celu przeciwdzialanie zagrozeniom
w ruchu drogowym.

Realizowanie zadann zwigzanych z likwidacja skutkéw zdarzen drogowych,
zabezpieczaniem $ladéw i dowodow.

Wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczeristwo i porzadek w ruchu na
drogach publicznych przez kierowanie ruchem oraz jego kontrolowanie.
Organizowanie i planowanie stuzby zapewniajacej koordynacje dziatari Policji na
drogach w podleglym rejonie stuzbowym ze szczegélnym uwzglednieniem miejsc
zagrozonych zdarzeniami drogowymi.

Ksztaltowanie wlasciwej postawy, wizerunku policjanta ruchu drogowego
w stosunku do innych uczestnikéw ruchu drogowego.

Ksztaltowanie wlasciwej taktyki dziatania Policji ruchu drogowego w dziedzinie
ochrony bezpieczefistwa i porzadku na drogach.

Wiasciwa reakcja na wykroczenia i przestepstwa drogowe.

Praworzadne i kulturalne postepowanie policjanta w stosunku do uczestnikéw
ruchu drogowego.

Opiniowanie projektow zmian organizacji ruchu na drogach powiatowych

i gminnych.

Opracowywanie opinii do prowadzonych spraw skargowych i postepowan
dyscyplinarnych w zakresie ruchu drogowego.

Prowadzenie dziatalnodci profilaktyczno-wychowawczej z mieszkaricami, ze
szczegOlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej , w zakresie bezpiecznego
korzystania z drég i przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu drogowym.
Wspéldziatanie z organami administracji, samorzadami, organizacjami
spotecznymi, Srodkami masowego przekazu w zakresie poprawy  stanu
bezpieczenistwa na drogach w podleglym rejonie stuzbowym.

Udzielanie wszechstronnej pomocy uczestnikom zdarzeri drogowych, firmom
ubezpieczeniowym oraz innym podmiotom z zachowaniem przepiséw o ochronie
danych osobowych.

Wilasciwe wykorzystanie sprzetu kontrolno-pomiarowego bedacego na
wyposazeniu komoérki ruchu drogowego.

Podejmowanie inicjatyw dotyczacych kontroli pojazdéw w zakresie ochrony
Srodowiska.

Nadzoér nad przewozem materialéw niebezpiecznych.

Wykonywanie pilotazu materialéw i pojazdéw nienormatywnych.

Realizacja zadant wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym.

Realizacja zadan zwigzanych z prawidlowym  zabezpieczeniem imprez

i uroczystosci na drogach.

Wykonywanie czynnosci zwiazanych z ujawnianiem przestepstw i wykroczen
w ruchu drogowym oraz ustalanie ich sprawcéow.

Nadzoér nad komputerowq rejestracja zdarzen.



23. Prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia w ruchu drogowym.
24. Prowadzenie szkolet w ramach doskonalenia zawodowego policjantow.



Zatacznik nr 8

Zadania posterunku Policji

1.

2.

10.

11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Wspéldzialanie z samorzadem terytorialnym w zakresie realizacji ustawowych
zadan Policji.

Realizowanie = dzialan  profilaktycznych  skierowanych za  zapobieganie
przestepczosci na podlegtym terenie.

Koordynowanie dzialaii podejmowanych przez Policje i inne stuzby oraz lokalne
samorzady jak i inicjatywy innych podmiotéw i 0s6b fizycznych na rzecz poprawy
bezpieczenistwa i porzadku publicznego na terenie gminy.

Inicjowanie i organizowanie dziatann spolecznosci lokalnych majacych na celu
zapobieganie popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz innym zjawiskom
kryminogennym.

Podejmowanie dziatari majacych na celu zapobieganie, jak i ograniczenie przemocy
w rodzinie.

Wspéldziatanie z innymi stuzbami policyjnymi w zakresie rozpoznawania
Srodowisk nieletnich oraz éciganie nieletnich sprawcéw czynéw zabronionych.
Uczestniczenie w pracach zespoléw, komisji, organizacji spolecznych, ktérych
dziatalnoé¢ ma na celu skoordynowanie systemu zapobiegania demoralizacji
nieletnich oraz przemocy w rodzinie.

Wypracowywanie koncepgcji dotyczacych wlasciwej pracy dzielnicowych,
kontaktéw stuzbowych oraz dotyczacych pracy operacyjnej, jak i wypracowanie
pozytywnego wizerunku dzielnicowego w lokalnej spotecznosci.

Biezaca analiza zagrozenia przestepczoscia i wykroczeniami, ocena efektywnosci
stuzby prewencyjnej, wykorzystania sit i Srodkéw oraz wlasciwego ich
rozmieszczenia.

Sporzadzanie analiz dla potrzeb dyslokacji stuzby.

. Prowadzenie rozpoznania zagrozen przestepczoscia oraz wykonywanie czynnosci

operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-éledczych, w celu $cigania sprawcow
przestepstw i wykroczen.

Prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia.

Prowadzenie poszukiwan osob zaginionych i ukrywajacych sie przed wymiarem
sprawiedliwosci.

Prowadzenie postepowant przygotowawczych w sprawach o przestepstwa
kryminalne i wybrane przestepstwa gospodarcze.

Wykonywanie czynnosci procesowych i operacyjno-rozpoznawczych na miejscach
zdarzen.

Praca z osobowymi Zrédlami informacji, w celu ujawniania i zwalczania
przestepstw i wykroczen.

Realizowanie zadari administracyjno-porzadkowych.



Zatacznik nr 9

Zadania Zespolu Kontroli

1.

10.
11.
12.

13.
14.
15.

Kontrola prawidlowosci realizacji ustawowych zadan Policji przez komorki

i jednostki organizacyjne Komendy, a takze wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez policjantéw i pracownikéw Poligji.

Sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych kontroli oraz formulowanie
wnioskéw i zalecer pokontrolnych.

Opracowywanie okresowych analiz, sprawozdann i informacji z zakresu
wykonywania zadan stuzbowych oraz sporzadzanie wytycznych i zaleceri majacych
na celu eliminowanie i zapobieganie powstawaniu nieprawidlowosci.
Opracowywanie rocznych planéw kontroli problemowych i sprawdzajacych.
Reprezentowanie Komendanta Powiatowego Policji w zleconym przez niego
zakresie.

Prowadzenie i nadzorowanie postepowant dyscyplinarnych nalezacych do
wladciwosci Komendanta Powiatowego Policji.

Prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych.

Rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskéw nalezacych do wlasciwosci
Komendanta Powiatowego Policji.

Prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w zakresie zleconym przez Komendanta
Powiatowego Policji.

Podejmowanie dziatari majacych na celu eliminowanie przyczyn skarg.
Prowadzenie rejestru wptywajacych do jednostki skarg, wnioskow i listow.
Prowadzenie szkolefi z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej.

Organizacja badan profilaktycznych policjantéw i pracowniké6w Policji.
Wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw bhp i ppoz.

Prowadzenie szkoleri w ramach doskonalenia zawodowego policjantéw.



Zalacznik nr 10

Zadania Referatu Kadr i Szkolenia i Prezydialnego

l.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Kreowanie i wdrazanie polityki kadrowej Komendanta Powiatowego Policji
w zakresie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw Policji.

Doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz podlegtych jednostek,
prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowe;j.

Przygotowanie decyzji Komendanta Powiatowego Policji w sprawach
dotyczacych stosunku stuzbowego i stosunku pracy.

Dysponowanie aktami osobowymi policjantéw i pracownikéw Policji oraz ich
prowadzenie i prawidlowe przechowywanie.

Opiniowanie wnioskéw personalnych dotyczacych mianowania, przenoszenia,
powierzania obowiazkéw, awansowania policjantéw i pracownikéw Policji oraz
raportéw policjantéw w sprawach dotyczacych ich stosunku stuzbowego.
Prowadzenie ewidencji, ksiazki etatowej, statystyki i sprawozdawczosci
kadrowej.

Opracowanie zalozen organizacyjnych i koncepcji funkcjonowania struktur
Komendy na podstawie obowigzujacych regulacji prawnych i wytycznych.
Opracowanie rocznego planu doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow.
Nadzér nad prawidlowoscia procesu doskonalenia zawodowego lokalnego
policjantow.

Wspoltpraca z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP w Bydgoszczy w zakresie
dziatalnosci kadrowej, szkoleniowej i dyscyplinarne;.

Uczestniczenie w naradach stuzbowych organizowanych przez Wydziat Kadr
i Szkolenia KWP w Bydgoszczy.

Opracowywanie zleconych przez kierownictwo jednostki oraz Wydzial Kadr
i Szkolenia KWP w Bydgoszczy analiz, sprawozdar, informacji o realizacji
zadan.

Obstuga programu ,Platnik” w zakresie terminowego rejestrowania,
wyrejestrowania oraz dokonywania korekt i zmian danych policjantow
i pracownikéw, zgodnie w obowigzujacymi przepisami o ubezpieczeniu
zdrowotnym i spolecznym, prowadzenie dokumentacji, przesylanie formularzy
poczta elektroniczna i resortowa do Wydzialu Kadr i Szkolenia KWP
w Bydgoszczy.

Scista wspotpraca z Wojskowa Komenda Uzupelnien w zakresie spraw
mobilizacyjno-obronnych.

Prowadzenie dokumentacji kadrowej zwigzanej ze sprawami mobilizacyjno-
obronnymi w Scistej wspolpracy ze Sztabem Policji Komendy i Wydzialem Kadr
i Szkolenia KWP w Bydgoszczy.

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obiegiem korespondencji w Komendzie .
Sprawowanie nadzoru nad praca kancelaryjng-biurowa w komorkach
organizacyjnych Komendy i w jednostkach podlegtych.

Sporzadzanie rozliczern i naliczenn oplat za przesyltki oraz sporzadzanie
miesiecznych zestawieni oplat za te przesylki.



19. Gromadzenie, aktualizacja oraz udostepnienie zbioréw aktéw prawnych
wydawanych przez Komendanta Powiatowego Policji Komendanta
Wojewodzkiego Policji w Bydgoszczy, Komendanta Gtéwnego Policji i Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji.

20. Prowadzenie szkoler w ramach doskonalenia zawodowego policjantow.



Zalacznik nr 11

Zadania Referatu Administracyjno-Gospodarczego

1. Przesylanie do KWP w Bydgoszczy rozkazéw o wyréznieniu i zatwierdzonych
wnioskéw o zapomogi oraz wyplata tych naleznosci.

2. Przyjmowanie wnioskéw od policjantéw i pracownikéw Policji, przesylanie ich
do KWP oraz wyplata naleznosci z tytutu: doptaty do wypoczynku, przejazdow
PKP raz w roku, dojazdéw do stuzby i podrézy stuzbowych itp.

3. Rozliczanie i wyplata w ramach akredytywy kosztéw naleznosci stawiennictwa
Swiadkow.

4. Merytoryczne opracowywanie rachunkéw wykonanych ekspertyz, sporzadzanie
zestawien i przesylanie ich do KWP w Bydgoszczy.

5. Prowadzenie postepowan szkodowych.

6. Przekazywanie do KWP w Bydgoszczy zatwierdzonych wnioskéw i wyplata
naleznosci z funduszu wspomagajacego.

7. Zaopatrzenie, rozdziat i rozliczanie policjantéw z drukéw mandatéw karnych
i natozonych grzywien.

8. Kompleksowa obstuga grupowych ubezpieczenn policjantéw i pracownikéw
Policji.

9. Prowadzenie dokumentacji Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej.

10. Opracowywanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami tabel naleznosci
w dzialach:

1) mundurowym;
2) sprzetu techniki policyjnej i biurowej;
3) sprzetu zywnoSciowego i kwaterunkowego.

11. Ustalanie potrzeb i opracowywanie planu materialowo-finansowego na sprzet
i materialy w poszczegélnych grupach gospodarowania.

12. Nadzor i kontrola oraz prowadzenie ewidencji w zakresie:

1) sprzetu zywnosciowego i srodkéw zywnosci;

2) sprzetu techniki policyjnej;

3) sprzetu techniki biurowej, kulturalno-oswiatowego, sportowego i szkoleniowego;
4) drukéw i formularzy akcydensowych;

5) przedmiotéw zaopatrzenia mundurowego i sSrodkéw higieny osobistej;

6) psow stuzbowych.

13. Prowadzenie ewidencji pomocniczej i magazynowej, rozchodu sprzetu

i materialow, tj.:

1) ksiag i kart przychodowo-rozchodowych;

2) rejestru wydanych dowodéw przychodowo-rozchodowych;
3) poréwnywanie stanéw z ewidencja gtéwna raz w kwartale.

14. Naliczanie ryczattow i rownowaznikéw pienieznych w zamian za wyzywienie,
pranie odziezy ochronnej i roboczej, czyszczenie i naprawe wyposazenia
specjalnego, srodki higieny osobistej i wyzywienie pséw stuzbowych.

15. Prowadzenie gospodarki magazynowe;j.

16. Przygotowanie do wybrakowania sprzetu i materialow w Komendzie
i podlegtych jednostkach.

17. Prowadzenie rejestrow i kontrola wydatkéw w poszczegélnych grupach
budzetowych zgodnie z przyznanym limitem finansowym.



18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Zarzadzanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami przekazanymi Srodkami
materialowo-technicznymi i prowadzenie rejestru w zakresie:

1) konserwagji i napraw przedmiotéw zaopatrzenia mundurowego;

2) ustug pralniczych i krawieckich;

3) kosztéw badan os6b zatrzymanych;

4) konserwacji i napraw sprzetu biurowego, kwaterunkowego, kulturalno-
o$wiatowego i szkoleniowo-sportowego;

5) profilaktyki weterynaryjne;j.

Prowadzenie w uzgodnieniu z Wydzialem Zaopatrzenia KWP w Bydgoszczy
prac naprawczo-konserwacyjnych sprzetu.

Prowadzenie ewidencji $rodkéw transportu ijego uzycia.

Nadzoér i kontrola uzytkowania oraz planowanie okresowej obstugi i naprawy
sprzetu transportowego.

Weryfikacja wnioskéw o wydanie upowazniefi do prowadzenia stuzbowego
sprzetu transportowego.

Nadzor i rozliczanie z wykonanych napraw i obstugi sprzetu transportowego
oraz pobranych materiatow.

Wystawianie, rozliczanie i przechowywanie miesiecznych ksiazek kontroli
sprzetu transportowego.

Prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji, sporzadzanie i przekazywanie do
Wydziatlu Transportu KWP w Bydgoszczy meldunkéw w tym zakresie oraz
propozycji wycofania z uzytkowania sprzetu transportowego.

Rozliczanie kierowcéw z pobranego paliwa, przejechanych kilometrow oraz
prowadzenie nadzoru w tym zakresie.

Planowanie zapotrzebowania na materialy pedne i eksploatacyjne oraz
prowadzenie ewidencji w zakresie produktéw mpis.

Prowadzenie ewidencji badani okresowych kierowcéw oraz wydawanych
zezwolen i posiadanych §wiadectw kwalifikacji.

Rozpatrywanie o$wiadczerh mieszkaniowych i wnioskéw o przydzial lokalu oraz
dotacji mieszkaniowej.

Merytoryczne opracowywanie wnioskow o $Swiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Prowadzenie szkoleri w ramach doskonalenia zawodowego policjantoéw.



Zatacznik nr 12

Zadania Zespotu Eacznosci i Informatyki

1.

2.

11.

12.
13.
14.

Organizacja oraz utrzymanie w sprawnosci technicznej urzadzen i systeméw
tacznosci i informatyki na terenie dziatania Komendy i jednostek podlegtych.
Prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatéw informatyki i tacznosci
Komendy i jednostek podlegtych.

Konserwowanie i okresowe sprawdzanie parametréw technicznych urzadzen
tacznosci.

Administrowanie bazami danych funkcjonujacymi w Komendzie i jednostkach
podlegtych.

Nadzér nad wlasciwym wykorzystaniem i eksploatacja sprzetu lacznosci
i informatyki oraz prowadzenie w miare mozliwosci i kompetencji naprawy ww.
sprzetu.

. Wdrazanie i eksploatacja systeméw informatycznych opracowywanych

centralnie i lokalnie.

Udziat w pracach wdrozeniowych nowych systeméw i technologii oraz
szkolenie w podstawowym zakresie uzytkownikéw Komendy i podlegtych
jednostek.

Wspolpraca z Wydziatami tacznosci i Informatyki KWP w zakresie okreslenia
potrzeb jednostki dot. wyposazenia w sprzet informatyki i facznosci.

Nadz6r i biezace monitorowanie strony internetowej Komendy.

. Zapewnienie podstawowej obstugi technicznej sprzetu i obstugi technologicznej

w niezbednym zakresie.

Utrzymywanie i obstuga sieci kablowej i abonenckich stacji systeméw 1acznosci
informatyki.

Prowadzenie ewidencji telefonéw stacjonarnych i komérkowych.

Dokonywanie sprawdzen w bazie CBD, TBD, KSIP, CEP i CEK.

Prowadzenie szkoleri w ramach doskonalenia zawodowego policjantéw.



Zalacznik nr 13

Zadania Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych

Ll .

10.
11.

12.

13.

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie.

Pelnienie funkcji pelnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych Komendy.
Ksztaltowanie systemu dostepu do informacji niejawnych w Komendzie.
Opracowanie planu ochrony fizycznej Komendy i jednostek podleglych

i nadzorowanie jego realizacji oraz sprawowanie nadzoru nad stosowaniem
Srodkow ochrony fizycznej.

Opracowywanie wytycznych w sprawie postepowania z technicznymi no$nikami
informacji niejawnych oraz nadzér nad przestrzeganiem obowigzujacych w tym
zakresie przepisow.

Ochrona systeméw i sieci teleinformatycznych w zakresie okreSlonym przez
przepisy szczegolne.

Opracowywanie planu postepowania w Komendzie z materialami zawierajacymi
informacje niejawne stanowigce tajemnice panstwowa, w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego oraz nadzorowanie jego realizacji.

Wykonywanie obowigzkéw kierownika kancelarii tajnej oraz nadzér nad
funkcjonowaniem kancelarii tajne;j.

Kontrola ewidencji i obiegu dokumentéw niejawnych oraz przestrzeganie
przepisdw ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Organizacja i kontrola powielania dokumentéw niejawnych.

Wspélpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym w ustawie
o ochronie informacji niejawnych.

Realizacja dziatalnoSci archiwalnej poprzez gromadzenie, przechowywanie
zasobow archiwalnych komendy.

Prowadzenie szkolers w ramach doskonalenia zawodowego policjantow.
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